Zarzgdzenie nr 03/2022

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Stawigudzie
z dnia 26.05.2022 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Stawigudzie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(4. Dz. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Z 2021 r. poz. 1960) w

- zwigzku z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 . Kodeks pracy (t.j. Dz. U. Z 2020 r. poz. 1320 z
pézn. zm.), zarzgdzam co nastepuje:

§1

W §13 Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Stawigudzie
stanowigcego rozdziat Zarzadzenia Nr 02/2021 z dnia 17.05.2021 r . wprowadza sie nastepujaca
Zmiang:
1. §13 Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Stawigudzie
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

W zafaczniku nr 5 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w
Stawigudzie stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 02/2021 z dnia 17.05.2021 r . wprowadza
si¢ nastepujgca zmiane:

1. Zalgeznik nr 5 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w
Stawigudzie otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2
W pozostatej czgsci Regulaminy Wynagradzania pracownikéw Gminnego O$rodka Kultury w
Stawigudzie nie ulega zmianie.

§3
Zmiany §13 i zalgcznika nr 5 Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Gminnego Ogrodka
Kultury w Stawigudzie, o ktérych mowa w §1 zarzadzenia, wchodzg w Zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia dyrektora GOK w Stawigudzie
nr 03/2022 z dnia 26.05.2022 r.

§13 Rozdzial VIII Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Gminnego Os$rodka
Kultury w Stawigudzie zmienit brzmienie na nastepujacy:

§13

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danym roku budzetowym tworzy sie
fundusz nagréd pozostajgcy w dyspozycji pracodawcy z przeznaczeniem na nagrody dla
pracownikow.

Fundusz stanowi 3% rocznych, planowanych $rodkéw na wynagrodzenia oraz dodatkowo
oszezednosci w ramach funduszu przeznaczonego na wynagrodzenia pracownikow.




Zalgcznik nr 2
do Zarzqdzenia dyrektora GOK w Stawigudzie
nr 03/2022 z dnia 26.05.2022 r.

Zalgcznik nr 5 Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w
Stawigudzie zmienit brzmienie na nastepujacy:

Regulamin Funduszu Nagréd pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury
w Stawigudzie

Zgodnie z § 13 Regulaminu Wynagradzania ,ustala si¢ regulamin nagrody pracownikéw
- Gminnego Osrodka Kultury w Stawigudzie.

§1

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danym roku budzetowym tworzy sie fundusz
nagrod pozostajacy w dyspozycji pracodawcey z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw.
Fundusz stanowi 3% rocznych, planowanych $rodkéw na wynagrodzenia oraz dodatkowo
oszezednosci w ramach funduszu przeznaczonego na wynagrodzenia pracownikow.

§2

Nagroda ma charakter uznaniowy i moze zosta¢ przyznana w szczegdlnosci za:

1) szczegdlne osiggnigcia w pracy,

2) wysoki poziom wiedzy zawodowej,

3) wykazywanie si¢ inicjatywa, samodzielnoscia i odpowiedzialnoscia podczas pracy,
4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) wykonywanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowigzkéw,

6) wzorowe wypelnianie obowigzkéw stuzbowych,

7) dyspozycyjnos¢ pracownika w wykonywaniu waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkéw pracownika,

8) wykonywanie zadan powodujacych szczegdlne obcigzenie obowigzkami, jezeli pracownik nie
otrzymat dodatkowego wynagrodzenia z tego tytuhu,

9) ztozono$¢ i trudnos¢ wykonywanych zadan,

10) uzyskanie przez pracownika oceny okresowej na poziomie co najmniej dobrym.

§3

Decyzj¢ o przyznaniu nagréd i jej wysokosci oraz czasie podejmuje dyrektor GOK.

§4

1. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie od otrzymania ostatniej
nagrody zostal ukarany karg upomnienia lub nagany, ktére nie zostaly anulowane.

2. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za czas pobierania wynagrodzenia chorobowego,
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego i ubezpieczenia wypadkowego.

§5

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.




