Zarzgdzenie nr 01/2023
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Stawigudzie

z dnia 17.01.2023 r.

w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w
Stawigudzie.

Dzialajgc na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2020 1.,
poz. 1320 ze zm), art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tj. Dz.U.2020, poz. 194 ze zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 4 listopada 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015 poz. 1798)

zarzadzam:

§1

Wprowadzi¢ do stosowania Regulamin Wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury
w Stawigudzie zatrudnionych na podstawie umowy o prace, ktory stanowi integralng czes$é
zarzadzenia.

§2

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia podania go do wiadomosci pracownikom
GOK i zamieszczeniu na stronie BIP.

§3

Z dniem wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania postanowienia Regulaminu dotychczas
obowigzujgcego na podstawie— Zarzgdzenia Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Stawigudzie
nr 02/2021 z dnia 17.05.2021 r. tracg moc.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

Gminnego Osrodka Kultury w Stawigudzie

Rozdzial 1 — Postanowienia ogdlne
§1
1. Na podstawie art. 772 kodeksu pracy, uwzgledniajac w szczego6lnosci tresé:

- Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tj. Dz.U.2020, poz. 194 ze zm)

- Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 4 listopada 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015 poz. 1798)

ustala sie¢ Regulamin Wynagradzania zwany dalej ,,Regulaminem”, obowiazujacy w Gminnym
Osrodku Kultury w Stawigudzie.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) ,,Pracodawcy” lub ,,O$rodku Kultury” — rozumie si¢ przez to Gminny Os$rodek Kultury
reprezentowany w czynnosciach z zakresu prawa pracy przez Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury. Gminny Os$rodek Kultury jest samorzadowym o$rodkiem kultury, ktérego
szczegbdtowe zadania okresla Statut Osrodka Kultury.

b) ,,Pracowniku” — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong u Pracodawcy w ramach stosunku
pracy, niezaleznie od rodzaju umowy o prace.

¢) ,Przepisach Prawa Pracy” — rozumie si¢ przez to przepisy kodeksu prawa pracy oraz
przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajace prawa i obowigzki pracownikow
i pracodawcow.

d) ,Regulaminie wynagradzania” lub ,Regulaminie” — rozumie si¢ przez to niniejszy
Regulamin;
e) ,Minimalnej stawce” — rozumie si¢ przez to minimalng stawke¢ miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego okre$long w Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji
kultury.

f) ,,Pracownikach zarzadzajgcych” — rozumie si¢ przez to pracownikdw zatrudnionych na
stanowiskach dyrektoréw, zastepcow dyrektor6w , zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury.

3. Regulamin obwigzuje wszystkich Pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Osrodku Kultury
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko oraz niezaleznie od rodzaju
umowy o prace.

4. Kazdy pracownik przed podjeciem pracy podlega zaznajomieniu z postanowieniami
Regulaminu.

5.  Wynagrodzenie za prace ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej
pracy.



6. Wynagrodzenie przysluguje za prace wykonywana. Za czas nie wykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

7. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.

8. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
$wiadczonej pracy, ustalonego w umowie o prace.

Rozdzial IT — Wynagrodzenie zasadnicze
§2

1.  Wynagrodzenie zasadnicze Pracownika ustala si¢ w umowie o prace zawieranej miedzy

Pracownikiem a Pracodawcg.

2. Stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego okresla ,,Tabela miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego” - zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu

3. Stanowiska pracy, kategorie, zaszeregowanie oraz wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla
zatgcznik nr 2 i 3 do niniejszego regulaminu.

§3
1. Wysoko$¢ wynagrodzenia ustala si¢ uwzgledniajgc:

a) rodzaj wykonywanej pracy
b) ilos¢ i jakos¢ $wiadczonej pracy
c) dodatek za wieloletnia prace

Rozdzial 111 — Wynagrodzenie za czas nie wykonywania pracy
§4

1. Pracownikowi za czas nie wykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat
przeszkoéd z przyczyn dotyczacych Pracodawcy, przyshuguje wynagrodzenie okreslone stawkg
godzinowg lub miesigczng.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje Pracownikowi za czas niezawinionego
przez niego przestoju. Jezeli przestoj nastgpit z winy Pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.

3. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢é Pracownikowi inng odpowiednig praceg, za
wykonanie ktérej przystuguje wynagrodzenie przewidziane za prace, nie nizsze jednak od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ust. 1. Jezeli przestdj nastapit z winy Pracownika, przystuguje
wylgcznie wynagrodzenie przewidziane za wykonang prace.

Rozdzial IV — Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy



§5
1. Za czas niezdolnos$ci Pracownika do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej
tacznie do 14 dni w roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy — w
okresie wskazanym w Punkcie a) — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia

¢) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komoérek i narzgdow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komoérek, tkanek i narzadow-
w okresie wskazanym w Punkcie a) — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy,
nie wylaczajgc dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik
nie ma prawa do zasitku chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust.1, trwajacej tgcznie dtuzej niz 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok Zzycia, trwajacej
dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Przepisy ust. 1 punkt a) i ust. 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
dotyczg niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

Rozdzial V — Wyplata wynagrodzenia

§6

1. Wynagrodzenia w innej formie niz pieni¢zna jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy przewiduja
to ustawowe przepisy prawa pracy lub uklad zbiorowy pracy — o ile Pracodawca zostanie nim
objety.

2. Wyplaty wynagrodzenia za dany miesigc dokonuje si¢ 27 dnia miesigca, ktérego wynagrodzenie
dotyczy.

3. Przy wyplacie wynagrodzenia za prace mogg by¢ dokonane potrgcenia wedlug zasad
okreslonych w art. 87 i nast. kodeksu pracy oraz inne naleznosci za zgodg Pracownika.

4. Wynagrodzenie jest przekazane na wskazany przez Pracownika (w formie pisemnej) rachunek
bankowy.

5. Pracodawca, na zgdanie Pracownika, jest obowigzany udostgpni¢ mu do wgladu dokumenty, na



ktorych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Rozdzial VI — Dodatki

Dodatek Stazowy

§7

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej ,,dodatkiem za wyshige
lat”, w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o
1% za kazdy rok, az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i
dalszych latach pracy.

2. Do okreséw pracy upowazniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okreséw pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Jezeli pracownik pozostawat réwnoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu
okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace uwzglednia si¢ korzystniejszy
dla pracownika okres zatrudnienia.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ za wszystkie dni pracy oraz dni usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, za ktére pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystugg lat wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w

ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesigca.

Dodatek Funkcyjny

§8

1. Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie na stanowisku, o
ktéorym mowa w zataczniku nr 2 dolgczonym do niniejszego regulaminu lub innym zwigzanym z
kierowaniem zespolem przewidzianym w regulaminie organizacyjnym instytucji kultury w
rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z dnia 4 listopada 2015 r.
poz. 1798).

2.Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:



a) zakres wykonywanych zadan

b) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku

¢) zakres uprawnien do podejmowania decyzji

d) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan
e) liczbe podlegltych pracownikéw

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala Pracodawca, nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

Praca w godzinach nadliczbowych

§9

1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych Pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika udzieli¢ mu czas wolny w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze
nastgpi¢ takze bez wniosku Pracownika. W takim przypadku Pracodawca udziela czasu wolnego od
pracy, najpozniej do kofica okresu rozliczeniowego, jednakze nie moze to spowodowac obniZenia
wynagrodzenia naleznego Pracownikowi za pelny miesigczny wymiar czasu pracy.

2. Za prace pracownika w niedziele i $wieta pracodawca zobowigzany jest do przyznania dnia
wolnego w innym dniu roboczym najp6zniej do konca okresu rozliczeniowego.

Odprawa emeryvtalna

§10
1. Pracownikom spelniajgcym warunki uprawniajgce do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, ktérych stosunek pracy zostal w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, przystuguje
jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:
a) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 15 lat.
b) dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

¢) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace.

4. Pracownik, ktory otrzymal odprawg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.



Nagroda jubileuszowa

§11

1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
a) 75% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,
b) 100% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,

¢) 150% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
d) 200% miesiecznego wynagrodzenia po 35latach pracy,
e) 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia i inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze. W razie rownoczesnego
pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza
sie korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniaja-
cego do nagrody.

4. Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Rozdzial VII — Fundusz premiowy
§12

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe moze by¢ tworzony fundusz premiowy w
wysokosci 20 % stawki wynagrodzenia.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyplacania premii ustalone sg
zatgczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

Rozdzial VIII — Fundusz nagrod



§13
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danym roku budzetowym tworzy sie

fundusz nagréd pozostajacy w dyspozycji pracodawcy z przeznaczeniem na nagrody dla
pracownikow.

Fundusz stanowi 3% rocznych, planowanych $rodké6w na wynagrodzenia oraz dodatkowo
oszczednosci w ramach funduszu przeznaczonego na wynagrodzenia pracownikow.

2. Zasady przyznawania i wyplacenia nagrody ustalone sg w zalgczniku nr 5 do niniejszego
zarzadzenia.

Rozdzial IX — Nagroda roczna
§14
1. W ramach funduszu wynagradzania tworzy si¢ fundusz nagrody rocznej .
2. Zasady przyznawania i wyplacenia nagrody ustalone sa w zatgczniku nr 6  do niniejszego
zarzadzenia.

Rozdzial X — Postanowienia koncowe

§15

Niniejszy regulamin wchodzi w Zzycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdéw i zamieszczenia go na stronie BIP .

§16

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie przepisy
prawa.



Zalgcznik nr 1
do Zarzgdzenia dyrektora GOK w Stawigudzie
nr01/2023 z dnia  17.01.2023 r.

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow GOK w Stawigudzie

Kategoria zaszeregowania Stawki miesi¢czne w zlotych
I 2500 - 3300
II 2550-3450
11 2600 - 3500
v 2650 - 3550
\Y% 2700 - 3800
VI 2750 - 4200
VII 2800 - 4600
VIII 2850 - 4800
IX 2900 - 5000
X 2950 - 5200
XI 3000 - 5400
XII 3050 - 5800
XIII 3100 - 6400
XIV 3150 - 6600
XV 3200 - 6900
XVI 3250 - 7300
XVII 3300 - 7800
XVIII 3350 - 8200
XIX 3400 - 8600
XX 3450 - 9000
XXI 3500 - 9500
XXII 3600 - 9900




Zalgczniknr 2
do Zar=qdtenia Dyrektora GOK v Stawigud=ie
nrr 01/2023 z dnia 17.01.2023 1.

Tabela zaszeregowania stanowisk pracy pracownikoéw Gminnego Osrodka Kultury w Stawigudzie,
dziatalnosci podstawowej, administracji i obstugi.

Dodatek
) funkcyjny —
Lp. Stanowisko Kategoria procent
zaszeregowania| wynagrodzenia
zasadniczego
do:

1 2 3 4

1 | Zastepca dyrektora ds. , Gtéwny ksiegowy. XVII- X VIII 50%

2 |Kierownik sekgji (referatu), wydziatu, dziatu, XVI—XVII 50 %
oddziatu, kierownik pracowni.

3 [Starszy instruktor w: domu kultury, orodku kultury, XIV—XV —
klubie kultury, $wietlicy, ognisku artystycznym,
Instruktor w: domu kultury, osrodku kultury,

4 |Kklubie kultury, $wietlicy, ognisku artystycznym. Alll—aly

5 [Mtodszy instruktor w: domu kultury, osrodku kultury, X—XII —
klubie kultury, $wietlicy, ognisku artystycznym.

6 |Informatyk XII-XTV -

7 |St. specjalista ds. XIV-XV .

8 |Specjalista ds. XII- XIV =

9 | Specjalista do spraw obstugi i konserwacji urzadzen: X-XIV -
elektronicznych, audiowizualnych, akustycznych,
komputerowych, elektrycznych.

10 |Kierowca samochodu, operator obstugi i napraw VII-X -
urzagdzen technicznych

11 |Konserwator , pracownik gospodarczy, VII- IX .
sprzataczka




Zalgczniknr 3

do Zarzqdenia Dyrektora GOK w Stawigudzie

TABELA WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

nr01/2023 z dnia 17.01.2023 r:

Lp. | Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Staz pracy
1 Gléwny studia ekonomiczne, 3
Ksiegowy studia podyplomowe, uzupelniajgce ekonomiczne 4
wyksztalcenie srednie ekonomiczne 6
certyfikat do prowadzenia ksigg rachunkowych 4
2 Zastepcea Wyzsze, 4
dyrektora wyzsze specjalistyczne, 3
$rednie specjalistyczne, 6
3 Starszy wyzsze specjalistyczne, 2 lata
instruktor . ) Do
wyzsze i studia podyplomowe odpowiadajgce
wykonywanej specjalnosci
3 lata
wyzsze i przygotowanie pedagogiczne
wyzsze zawodowe odpowiadajgce wykonywane;j
specjalnosci, 4 lata
studium animatoréw kultury. 5 lat
4 Instruktor wyzsze specjalistyczne -
wyzsze i przygotowanie pedagogiczne
wyzsze zawodowe odpowiadajgce wykonywanej 1 rok
specjalnosci
studium animatordw kultury ,$rednie specjalistyczne 3 lata
5 Mlodszy studium animatoréw kultury, -
instruktor $rednie specjalistyczne, -
Srednie 3 lata
6 Kierownik sekeji, | wyzsze, 3 lata
pracowni itp. wyzsze specjalistyczne, 1 rok
$rednie specjalistyczne, 5 lat
7 St. specjalista ds. | wyzsze specjalistyczne 1 rok
wWyzsze 3 lata
$rednie specjalistyczne 5 lat




8 Specjalista ds. wyzsze specjalistyczne -
WyZsze 2 lata
srednie specjalistyczne 5 lat

9 Informatyk wyzsze specjalistyczne -
$rednie specjalistyczne 3 lata

10 | Specjalista ds. wyzsze specjalistyczne -

obslugi urzadzen | wyzsze 1 rok
akustycznych $rednie i szkolenie specjalistyczne 4 lata

11 | Kierowca $rednie -

12 | Konserwator, $rednie -

prac. gospodarczy,| podstawowe 3 lata

sprzataczka




Zalgcznik nr 4 do zarzqd=enia nr 01/2023
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Stawigud=ie
zdnia 17.01.2023 r.

Regulamin premiowania
pracownikow Gminnego Osrodka Kultury w Stawigudzie

Zgodnie z §12 Regulaminu wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Kultury
w  Stawigudzie

§1

Regulamin stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych w Gminnym Os$rodku Kultury w

Stawigudzie na umowe o prace.

§2
a. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz premiowy w

wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ indywidualnej premii nie powinna przekroczy¢ 40% uposazenia zasadniczego.
3. O uruchomieniu funduszu premiowania i o wysokosci przyznanej premii decyduje dyrektor
GOK.
§3
1. Premia ma charakter uznaniowy.
2, Premia moze by¢ przyznawana tym pracownikom, ktérzy wlasciwie wywiazuja si¢

z powierzonych im zadan, a w szczegdlnosci:

f) starannie i terminowo wykonujg obowigzki wynikajace z zakresu ich czynnosci, badz
inne prace zlecone przez przetozonych

g) przestrzegajag obowigzujgce przepisy: o bezpieczenstwie i higienie pracy, porzadku i
dyscyplinie, przeciwpozarowe, a takze zarzadzenia wewnetrzne dyrektora GOK

h) dbajg o mienie zaktadu i postuguja si¢ przydzielonym sprzetem i materiatami w sposob
oszczedny i racjonalny

i) dbajg o organizacje czasu pracy w taki sposob, aby byl on w pelni wykorzystany dla
realizacji zadan

1) wykazujg inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy.



§4

Decyzje o przyznaniu w okreslonej wysokosci, pozbawieniu lub zmniejszeniu premii

indywidualnej podejmuje dyrektor GOK. Premia przyznawana jest na okres miesigca

kalendarzowego i wyplacana z dolu z tgcznie z wyplatg wynagrodzen pracownikéw za dany

miesigc.

1.

2.

§5

Premii nie przyznaje si¢ pracownikom w przypadku:

g)  nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
h)  rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika

1) zawinionego narazenia GOK (dzialaniem lub zaniechaniem) na straty majgtku lub
dopuszczeniem do strat finansowych lub zagarnigcie mienia pracodawcy

j) stwierdzenia przez wilasciwe organy kontroli i nadzoru razgcej, nieprawidlowej
dziatalno$ci gospodarczej, administracyjnej lub technicznej, ktére wystgpity z bezposrednie;j

winy odpowiedzialnego pracownika.

Jezeli przewinienia, o ktérych mowa w punkcie 1 nastagpily po naliczeniu premii lub po jej

wyplacie za dany miesigc konsekwencje premiowe majg zastosowanie w nastepnym miesigcu.

§6

Pracownik moze by¢ pobawiony czesci premii w przypadku:

O v B 1 B e

niepetnego lub niewtasciwego wykonania zadan wymienionych w § 3
nieusprawiedliwionego spdznienia si¢ do pracy

wymierzenia pracownikowi kary porzgdkowe;j

uzasadnionych skarg i zazalen na jego prace

nieprzestrzeganie przepiséw i zasad BHP i ppoz.

opuszczania miejsca pracy bez usprawiedliwienia



Zalgcznik nr 5

do zarzqd-enia nr 01/2023

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Stawigud-=ie
zdnia 17.01.2023 .

Regulamin Funduszu Nagrod pracownikow Gminnego Osrodka Kultury
w Stawigudzie

Zgodnie z § 13 Regulaminu Wynagradzania ,ustala si¢ regulamin nagrody pracownikow
Gminnego Osrodka Kultury w Stawigudzie.

§1

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danym roku budzetowym tworzy si¢ fundusz
nagrdéd pozostajacy w dyspozycji pracodawcy z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.
Fundusz stanowi 3% rocznych, planowanych $rodkéw na wynagrodzenia oraz dodatkowo
oszczednosci w ramach funduszu przeznaczonego na wynagrodzenia pracownikow.

§2

Nagroda ma charakter uznaniowy i moze zosta¢ przyznana w szczegdlnosci za:

1) szczegdlne osiagnigcia w pracy,

2) wysoki poziom wiedzy zawodowej,

3) wykazywanie si¢ inicjatywa, samodzielnoscig i odpowiedzialno$cig podczas pracy,
4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) wykonywanie zadan wykraczajgcych poza normalny zakres obowigzkow,

6) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych,

7) dyspozycyjnos¢ pracownika w wykonywaniu waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkéw pracownika,

8) wykonywanie zadan powodujacych szczegdlne obcigzenie obowigzkami, jezeli pracownik nie
otrzymal dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu,

9) ztozono$¢ i trudnos¢ wykonywanych zadan,

10) uzyskanie przez pracownika oceny okresowej na poziomie co najmniej dobrym.

§3

Decyzje o przyznaniu nagrod i jej wysokosci oraz czasie podejmuje dyrektor GOK.

§4

1. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie od otrzymania ostatniej
nagrody zostat ukarany karg upomnienia lub nagany, ktore nie zostaty anulowane.

2. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za czas pobierania wynagrodzenia chorobowego,
zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego i ubezpieczenia wypadkowego.

§5

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.



Zalgcznik nr 6
do zarzadzenia nr 01/2023

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Stawigudzie
z dnia 17.01.2023 r.

Regulamin Nagrody Rocznej dla pracownikow
Gminnego Osrodka Kultury w Stawigudzie

Zgodnie z § 14 Regulaminu Wynagradzania ,ustala si¢ regulamin nagrody rocznej pracownikow
Gminnego Osrodka Kultury w Stawigudzie.

§1.

1. W ramach funduszu wynagradzania tworzy si¢ fundusz nagrody rocznej.
2. Pracownicy GOK mogg otrzymywac roczne nagrody indywidualne z zysku oraz ze $rodkow
przekazanych przez organizatora i inne osoby prawne lub fizyczne na ten cel.

§2.

1. Prawo do rocznej nagrody indywidualnej pracownik nabywa po przepracowaniu w Gminnym
Osrodku Kultury catego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, ktéry nie przepracowal catego roku kalendarzowego w GOK nabywa prawa do
roczne] nagrody indywidualnej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego w
GOK jesli:

a. zostal zatrudniony w GOK w wyniku porozumienia stron w formie porozumienia zaktadow
pracy, a byl zatrudniony w instytucji kultury, badZz w bibliotece nie bedgcej instytucjg
kultury

b. zostat zatrudniony w GOK w wyniku:

a) przeniesienia stuzbowego
b) na podstawie powolania
c) wzwigzku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy
a) stosunek pracy z pracownikiem ustat z powodu:
a) przejscia na emeryture, rente inwalidzkg lub $wiadczenia rehabilitacyjne
b) przeniesienia stuzbowego, powotania lub wyboru

§3.
Pracownik nie nabywa prawa do rocznej nagrody w przypadkach:

a.nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz 2 dni

b. stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwo$ci, badz spozywania alkoholu na terenie zaktadu
pracy

c. rozwigzania umowy o prac¢ z pracownikiem bez wypowiedzenia

d. rozwigzania umowy o prac¢ z zachowaniem okresu wypowiedzenia, jezeli w danym roku
kalendarzowym pracownik nie przepracowat 6- ciu miesig¢cy



§4.

Pracownik zachowuje prawo do rocznej nagrody indywidualnej jezeli nie przepracowal catego
roku kalendarzowego, pod warunkiem przepracowania w roku rozliczeniowym minimum 6-ciu
miesigey jezeli rozpoczal w danym roku:

a)urlop wychowawczy
b) skorzystat z urlopu dla poratowania zdrowia

§5.

1. Nagrodeg roczng ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia otrzymywanego przez
pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac
sktadniki wynagrodzenia przyjmowanego do ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

2. Roczng nagrodg indywidualng przyznaje pracownikom dyrektor GOK, a dyrektorowi Wéijt
Gminy. Nagroda wyplacana jest odpowiednio do zgromadzonych na ten cel §rodkéw jednorazowo
w terminie do 31 marca nastepujacego po roku budzetowym.



